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Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av | Var .
systematik

kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver Styrande dokument
faststéller nimnder och

bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmiktiges budget ér det Vara
overgripande och dverordnade _ forutsattningar

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument 4r véra forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Riktlinjen tar upp syfte, bakgrund, medlemskap i ECCAR, ansvarsfordelning,
informationsspridning, regler for ersattning samt bestimmelser om utvardering och
Oversyn av stadens samarbete inom European Coalition of Cities against Racism
(ECCAR).

Riktlinjen utformas med avsikt att ge ett tydligt stod till dem som agerar inom
medlemskapet for Goteborgs Stad.

Vem omfattas av riktlinjen

Riktlinjen giller tills vidare for Goteborgs Stads ndmnder och styrelser.

Bakgrund

I enlighet med Policy och riktlinjer for internationellt samarbete i Géteborgs Stad (dnr
1324/16) ska en riktlinje - tidigare kallad positionspapper - tas fram for stadens relationer
med internationella organisationer/natverk.

Fran kommunfullméktiges budget 2018 har stadsledningskontoret ett uppdrag att ta fram
en plan for att ytterligare stirka insatserna mot rasism inom ménskliga rattigheter-arbetet
(dnr 0362/18).

Efter yrkande fran V, S och MP gav kommunstyrelsen den 13 juni 2018 (§ 568, 1020/18)
stadsledningskontoret i uppdrag att utreda forutsittningar och vilka fordelar som kan
finnas med att staden ansdker om medlemskap i European coalition of cities against
racism (ECCAR). Redovisning av uppdraget skedde den 7 november 2018 dér ett
medlemskap beddms kunna bidra till att stirka stadens férebyggande arbete, fylla ett
tomrum i nuvarande internationella samarbeten och underlétta ett systematiskt arbete mot
rasism och diskriminering. Vidare anses ett medlemskap forbéttra férankringen av det
antirasistiska arbetet pé olika nivaer. Kommunstyrelsen gav stadsledningskontoret i
uppdrag (§ 838, 1020/18) att forbereda ansokan om medlemskap i ECCAR och ta fram
forslag pa positionspapper (numer kallat riktlinje) och plan for ECCAR. Uppdraget att ta
fram en plan fér ECCAR har inforlivats med uppdraget fran kommunfullméktiges budget
att ta fram en plan for insatser mot rasism dér insatserna konkretiserar prioriterade
omraden ifrdin ECCAR:s tiopunktsprogram.

Sveriges kommuner och regioner, SKR, samordnar ett nitverk for de svenska stdder som
ingdr i ECCAR. Goteborgs Stad medverkar pa dessa for att utbyta idéer, erfarenheter och
hdja kunskapen om aktuella fragor och uppdrag inom omrédet.

Eventuella fordndringar i denna riktlinje ska baseras pa avrapporteringen vartannat ar till
ECCAR och kommunstyrelsens slutsatser.

Goteborgs Stads riktlinje gallande medlemskap i European Coalition of Cities against 3 (8)
Racism (ECCAR)



Koppling till andra styrande dokument

Koppling finns till Policy och riktlinjer for internationellt samarbete i Goteborgs Stad.

De dokument som styr Goteborgs Stads engagemang i ECCAR éar stadens ansokan om

medlemskap i ECCAR samt foreliggande riktlinje.

1 Géteborgs Stads plan for stirkta insatser mot rasism preciseras och prioriteras
insatser, inom de tio dtagandena i ECCAR, utifran lokala behov under perioden

2020-2023.

Liksom planen har denna riktlinje koppling till andra styrande dokument med

avgransning utifrdn omradet ménskliga réttigheter och styrdokumentets giltighetstid.

Styrande Koppling till ECCAR Giltighet och Ansvarig
dokument faststillare nimnd/styrelse
Handlingsplan Fokuserar pa tva strategiska 2016 —2023 Kommunstyrelsen
for arbetet med huvudomraden: Beslutad i
de ménskliga kommunfullméktige
rattigheterna i 1. organisatorisk etablering
Goteborgs Stad med fokus pd mdnskliga
rdattigheter i processer for
planering, budget och
uppfoljning.
2. organisatorisk etablering
med fokus pd infrastruktur
for kunskap, kompetens
och ldrande.
Goteborgs Stads | Fokus pa normkritik vilket ocksa | 2017-2023 Kommunstyrelsen
plan for att inringar normer kopplade till ras, | Beslutad i
forbattra hbtq- nationellt, kulturellt eller etniskt kommunfullméktige
personers ursprung, religion och hudfarg och
livsvillkor som bidrar till att medvetandehdja
stadens organisation kring
exkluderande strukturer som
rasism som forhindrar likvérdig
service till alla goteborgare.
Goteborgs Stads | I jamstélldhetsanalyser och 2019-2023 Kommunstyrelsen
plan for medborgardialoger Beslutad i
jamstélldhet rekommenderas att utga fran fler kommunfullméktige
diskrimineringsgrunder och
perspektiv dn kon. Fokuserar pa
jémlikhetsintegrerad planering-,
budget- och uppfoljningsprocess.
Goteborgs Ar stadens plan for prioriteringar | 20202023 Kommunstyrelsen
Stads plan for inom ECCARs tiopunktsprogram | Beslutad i
stirkta insatser utifrén lokal kunskap och behov. kommunfullméktige
mot rasism
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Riktlinje

Om ECCAR

Efter att UNESCO 2004 bestdmde sig for att inrétta en "Internationell koalition av stiader
mot rasism", (ICCAR) ett initiativ som uttryckligen stdds av FN: s hogkommissarie for
ménskliga rittigheter och vérldens storsta organisation av kommuner, United Cities och
Local Governments (UCLG) bildades senare samma ar Europeiska koalitionen av stidder
mot rasism (ECCAR). Koalitionen ir en sammanslutning av stdder som aktivt vill jobba
for att motverka rasism, diskriminering och frimlingsfientlighet utifran ett
tiopunktsprogram som lanserats av ECCAR. Genom att ingd medlemskap atar sig staden
att integrera punkterna nedan i de egna strategierna och att engagera lokalsamhéllets
olika aktorer i forverkligandet av planen. Vartannat ar redovisas de insatser som
genomforts till den internationella styrgruppen och det vetenskapliga sekretariat som ar
knutet till styrgruppen.

Runt 150 stdder och kommuner har anslutit sig till nétverket varje &r halls en konferens
for utbyte av erfarenheter for alla som ingar i ndtverket. I dagsldget &r foljande svenska
stdder medlemmar i ECCAR: Géteborg, Stockholm, Malmo, Helsingborg, Botkyrka,
Eskilstuna, Salem, Kalmar, Sodertilje, Uppsala och Vixjo.

Tiopunktsprogrammet omfattar foljande ataganden:

1. Involvera och konsultera olika aktdrer och grupper for att motverka rasism
och diskriminering och folja utvecklingen

Mait och integrera mal, statistik och indikatorer i kommunens styrsystem
Erbjud stdd till personer som blivit utsatta for diskriminering och rasism
Informera om géllande réttigheter och skyldigheter

Framyja lika rittigheter och moéjligheter i samhéllslivet

Séakerstill icke-diskriminerande arbetsplatser och vélférdstjénster
Erbjud lika tillgéng till bostédder och motverka diskriminering

Utbilda for att motverka rasism och diskriminering

D T o

Bidra till ett interkulturellt synsitt i samhéllsplaneringen

10. Motverka hatbrott och erbjuda konflikthantering.

Syftet med stadens deltagande i ECCAR

Goteborgs Stads medlemskap i internationella ndtverk och organisationer ska fraimja
stadens intressen, knyta kontakter med andra stidder och regioner, sékra en god omvérlds-
och intressebevakning samt ge mojlighet till erfarenhetsutbyte och projektdeltagande.
ECCAR ir ett nitverk av stdder och kommuner for utbyte av erfarenheter med syfte att
forbéttra stddernas handlingsprogram i arbetet mot rasism, diskriminering och
fraimlingsfientlighet. Utgadngspunkten for Goteborgs Stads medlemskap i ECCAR éar
under dren 2020-2023 de insatser som aterfinns i Goteborgs Stads plan for stérkta
insatser mot rasism. Planen har arbetats fram utifrin ECCAR:s tiopunktsprogram.
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Ett medlemskap beddms bidra till att pd olika nivaer arbeta medvetet, systematiskt och
dandamélsenligt for att motverka alla former av rasism och diskriminering. Medlemskapet
fortydligar arbetet utifrén stadens olika roller som serviceldmnare, arbetsgivare och
demokrati- och samhaéllsaktdr och forvéntas bidra till forbéttringar for géteborgarna. Att
delta i en etablerad plattform for kunskaps- och erfarenhetsutbyte med andra stader med
liknande utmaningar, mojliggor att arbeta evidensbaserat och tiopunktsprogrammet
konkretiserar punkter att folja upp.

Medlemskap i ECCAR

Med utgéngspunkt i stadens arbete med omvirlds- och intressebevakning bidrar ett aktivt
medlemskap i ECCAR till forbattrade mdjligheter for Goteborgs Stads ndmnder och
styrelser att delta i samarbetsprojekt och utbyta erfarenheter med andra europeiska stider.
Nétverket fungerar 4ven som ett forum for medlemmarna dér ett brett kontaktnit kan
upparbetas och staden kan utifran detta identifiera partners med liknande utmaningar som
Goteborg for samverkan. Liksom den motsatta mdjligheten, till att positionera Goteborg
som en viktig samarbetsaktor gentemot europeiska partners.

Ansvarsfordelning och informationsspridning

Kommunstyrelsen som egen ndmnd, genom avdelningen samhillsutveckling, ansvarar
for att redovisa hur kommunen arbetar med de dtaganden som ingar i medlemskapet
inom ECCAR, sa som tiopunktsprogram.

Internationell niva

Staden ska vara representerad vid varje arsmdte och internationell konferens i enlighet
med medlemskapets stadgar. Staden utser bland kommunstyrelsens ledaméter och
ersittare representanter samt sakkunniga tjanstepersoner, totalt tre personer. Vid tillfallet
da medlemskapet ingés ska staden vara representerat och presentera sitt arbete pa
omrédet och ambition for medlemskapet. Vanligtvis sammanfaller arsmote och
konferens. Redovisning till den internationella styrgruppen och kommunstyrelsen sker
vartannat &r och kommuniceras till deltagande forvaltningar och bolag (det vill séga de
med ansvar i planen mot rasism) via nitverk av kontaktpersoner samt via stadens digitala
plattformar.

Infor varje traff pa internationell och nationell niva ska ansvarig tjdnsteperson i samrad
med deltagande kommunalrad och berorda tjanstepersoner bereda underlag utifran
motenas agenda och deltagande stdder. Detta for att séikra att Goteborg ér vil forberedda
och far ut maximalt av sitt engagemang inom ECCAR. Efter varje internationell traff ska
en sammanstillande rapport skickas till kommunstyrelsen, referensgruppen samt berérda
forvaltningar och bolag via nétverket i staden (se Goteborgs Stad plan for insatser mot
rasism) med fokus pa prioriterade fragor for staden, genomforda aktiviteter,
erfarenhetsutbyten samt mojligheter till samarbeten.

Detta kan forstarka Goteborgs Stads mojligheter att paverka positioner som tas fram av
ECCAR, samt bidra till forbéttrad aterkoppling internt i stadens organisation som kan
leda till nya forslag, projekt, arbetssétt etc. utifran de erfarenheter politiker och
tjidnstepersoner far av sitt engagemang inom medlemskapet.
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Nationell niva

Sveriges kommuner och regioner, SKR, samordnar ett nitverk for de svenska stader som
ingar i ECCAR. Stadsledningskontoret ansvarar for att Goteborgs Stads dr representerat i
detta nétverk.

Lokal niva
Vistsverige mot rasism

Utifrén den gemensamma undertecknade deklarationen for en starkare demokrati ska
samverkan fordjupas mellan Goteborgs Stad, Lansstyrelsen Véstra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen inom ramen for nétverket Vistsverige mot rasism. Syftet med
nétverket dr att bidra till ett systematiskt arbete for att garantera att vi respekterar,
skyddar och framjar manskliga rattigheter och demokrati genom att motverka rasism och
diskriminering i Vastra Gotaland. Malet &r att samverkan ska leda till synergieffekter och
att den bidrar till att utveckla arbetet med ménskliga réttigheter, demokrati och
hallbarhet, for kommun, region, andra myndigheter, civila samhallet och pa sikt for
néringslivets aktorer. Natverket ska vara ett larande nétverk som tillsammans praktiskt
provar, lar av varandra, granskar och utvecklar kunskap och bestar av en styrgrupp och
en arbetsgrupp med representanter fran samtliga organisationer. Arbetet utgar ifran de
punkter i ECCAR:s tiopunktsplan som ar mest relevanta for parternas samverkan. De
identifierade samverkanspunkterna &r:

1. Involvera olika aktdrer och grupper for att motverka diskriminering,
2. Mita och integrera mal, statistik och indikatorer i styrsystem,

4. Informera om géllande réttigheter och skyldigheter,

6. Sékerstélla icke-diskriminerande arbetsplatser och vélfardstjanster,

8. Utbilda for att motverka rasism och diskriminering.

Goteborgs Stad ingar i nitverket genom representanter fran stadsledningskontoret samt
kulturforvaltningen. Stadsledningskontoret, genom avdelningen for samhéllsutveckling,
ansvarar for den 6vergripande samordningen av ECCAR och kulturforvaltningen
ansvarar for nationella minoriteters hogtidsdagar samt andra uppmérksamhetsdagar sa
som den internationella dagen for avskaffade av rasdiskriminering och Black Ribbon
Day.

Kontaktpersoner och ndtverk inom Géteborgs Stad

For att frimja l4rande och ett hela staden perspektiv’”’ ska respektive ndmnd och styrelse
med ansvar for insatser i Goteborgs Stads plan for insatser mot rasism aterkoppla till
kommunstyrelsen med kontaktpersoner for att underlétta uppfoljning (bade av
medlemskap och plan), kommunikation och eventuellt deltagande i nitverk.

Goteborgs Stads riktlinje gallande medlemskap i European Coalition of Cities against
Racism (ECCAR)



Regler for ersattning

Goteborgs Stads medlemskap och engagemang i ECCAR finansieras kommuncentralt.
Respektive nimnd och styrelse ansvarar for kostnader for resor och konferenser. For
eventuella representanter fran det civila samhéllet ska erséttning utgé enligt de grunder
som géller for kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad.

Utvardering och dversyn

En samlad redovisning och analys av stadens medverkan i ECCAR ska goras
vartannat &r av kommunstyrelsen genom avdelningen samhéillsutveckling. Den ska
redovisas till den internationella styrgruppen och kommunstyrelsen. Eventuella

fordndringar 1 riktlinjen ska baseras pa redovisningen och kommunstyrelsens slutsatser.
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